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1. Premessa 

Digit’Ed si impegna a promuovere attivamente la diversità e le pari opportunità, garantendo un 
ambiente di lavoro inclusivo, sicuro e rispettoso. La presente politica, definisce principi, obiettivi e 
strumenti per favorire l’equità e il rispetto della persona in ogni fase della vita lavorativa e ribadisce 
quanto già riportato nel Codice Etico in merito ai principi di non discriminazione e pari opportunità. 

 

2. Destinatari 

La presente politica si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, consulenti, lavoratori somministrati 
e stagisti dell’azienda, ed è condivisa con i principali stakeholder. 

 

3. Impegno di Digit’Ed alla diversità e all’inclusione 

Digit’ed ha nel proprio DNA l’attenzione allo sviluppo delle persone e alla divulgazione di cultura 
attraverso servizi di formazione a diversi livelli. L’adozione di un percorso a sostegno dell’inclusione 
ed il divieto assoluto di discriminazioni si sono rivelati una conseguenza naturale. 

L’azienda ha pertanto intrapreso un percorso di formalizzazione di prassi intrinseche all’operatività 
aziendale, e arricchito l’adozione e la divulgazione del Codice Etico attraverso: 

- applicazione delle linee guida ISO 30415 a tutti i livelli aziendali, per le parti applicabili 
- percorso di certificazione di un sistema per la parità di genere secondo la Prassi di 

Riferimento 125:2022 
- adozione e divulgazione della procedura per la Diversity & Inclusion 
- organizzazione di iniziative interne ed esterne che favoriscano l’inclusione 
- istituzione di pratiche di lavoro e di processi sulle risorse umane basati sul rispetto, sul 

merito, sulla valorizazzione delle risorse e delle abilità individuali e finalizzati a creare un 
ambiente collaborativo, aperto, stimolante, inclusivo e non discriminatorio 

- comunicazione trasparente, con un linguaggio non discriminatorio, responsabile e privo di 
stereotipi di genere che valorizzi le diversità e supporti l'empowerment femminile in ogni sua 
forma.  

- Privilegio di relazioni commerciali con aziende che condividono l’impegno per l'inclusione e 
la parità di genere. 

 

   

4. Obiettivi per l’inclusione e la non discriminazione 

Digit’Ed riconosce il valore delle persone e si impegna a garantire pari condizioni di accesso, 
trattamento e opportunità di crescita professionale. L’azienda promuove una cultura organizzativa 
basata sul rispetto, sull’ascolto delle esigenze individuali e sulla valorizzazione delle competenze. 



	 	

	

	

	

	

pag.	4	

	

Digit’Ed si è data obiettivi legati all’inclusione che incentivino la divulgazione di una cultura orientata 
alla sostenibilità sociale e che consenta la valorizzazione delle diversità in ogni forma. 

Digit’Ed si prefigge, infatti, l’obiettivo fondamentale di creare un ambiente di lavoro caratterizzato 
dall’assenza di discriminazioni razziali, culturali, ideologiche, sessuali, fisiche, morali, religiose, 
generazionali o di altra natura e di offrire a tutti i dipendenti e al personale esterno con cui viene in 
contatto, pari opportunità a parità di condizioni.  

 

5. Principi di inclusione e non discriminazione 

5.1. Genere 

L’azienda si adopera per creare un ambiente lavorativo in cui ogni risorsa abbia pari possibilità di 
sviluppare le sue competenze e avanzare nella sua carriera professionale, contribuendo attivamente 
all'obiettivo di una maggiore diversità di genere nei ruoli manageriali e assicurando che la 
remunerazione, le iniziative volte a facilitare la conciliazione vita lavoro e i benefit aziendali siano 
resi disponibili a tutte e tutti, senza distinzione di genere o età. 

Infatti, attraverso un deciso impegno della dirigenza (DGE) per la Parità di Genere, l’azienda adotta 
un Sistema di Gestione (SG) che prevede l’applicazione di politiche, processi, pratiche e operazioni 
di governance inclusivi, in particolare:  

Per aumentare la consapevolezza sulle pari opportunità e valorizzare l'impegno dell'azienda in 
questa direzione, Digit’Ed vuole intraprendere un’importante azione di sensibilizzazione con attività 
formative interne e iniziative rivolte agli stakeholders. La formazione è rivolta a tutte le risorse, a 
prescindere dal loro ruolo e senza distinzioni di genere, e si focalizza non solo sui principi della 
UNI/PdR 125:2022 ma su tutti i principi di inclusione e non discriminazione inclusi nella presente 
Politica. Gli argomenti trattati includono l’eliminazione dei pregiudizi e degli stereotipi di genere, la 
consapevolezza degli unconcious bias, una ferma posizione di tolleranza zero verso ogni forma di 
discriminazione, e lo sviluppo di una leadership inclusiva. L'obiettivo è garantire una partecipazione 
egualitaria e valorizzare le risorse umane, che rappresentano gli attori chiave di questo percorso. 

 

5.2. Recruiting 

Digit’Ed svolge un recruiting neutrale: si impegna a garantire che la ricerca e selezione del personale 
avvenga in modo equo e imparziale, contattando senza discriminazione i candidati procedendo alla 
selezione unicamente sulla base di argomenti quali i requisiti lavorativi richiesti o l’esperienza, senza 
porre domande inerenti al matrimonio, alla responsabilità di cura o alla gravidanza. Si impegna infine 
a garantire la formazione ai nuovi assunti indipendentemente dal genere. 

 

5.3. Generazioni 

Digit’Ed valorizza il confronto intergenerazionale, favorendo lo scambio di conoscenze e 
competenze tra le diverse generazioni presenti in azienda. 
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Lo scambio di competenze generazionali consente di promuovere l'innovazione, migliorare la 
produttività e facilitare la collaborazione. Ciò consente di creare un ambiente dinamico in cui le 
diverse prospettive portano a una maggiore comprensione reciproca e un miglioramento delle 
dinamiche di squadra.  

L’integrazione dell’esperienza delle figure senior con l’agilita dei profili junior riesce a stimolare la 
creatività e amplia i punti di vista. Tutto questo a facore dell’inclusività e del rispetto reciproco.  

5.4. Disabilità 

L’inserimento e l’inclusione di persone con disabilità sono obiettivi prioritari. L’azienda promuove 
ambienti di lavoro accessibili e sicuri, adottando soluzioni come lo smart working per facilitare 
l’integrazione delle categorie protette. Lo sviluppo dei servizi è inoltre orientato alla piena 
accessibilità ed all’abbattimento delle barriere alla fruizione degli stessi. 

5.5. Cultura 

Digit’Ed sostiene una visione interculturale, promuovendo la cooperazione e la convivenza tra 
persone di culture diverse, quale fonte di innovazione e crescita personale.  

5.6. Identità sessuale o di genere 

Digit’Ed vieta qualsiasi forma di molestia o discriminazione basata sull’orientamento o sull’identità 
sessuale o di genere. 

5.7. Molestie 

È promosso un ambiente di rispetto reciproco, dove ogni forma di molestia e abuso non è tollerata 

 

6. Segnalazioni 
 

Per assicurare un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso e per rafforzare la propria Politica di non 
tolleranza verso ogni forma di discriminazione Digit’Ed ha adottato misure atte a prevenire qualsiasi 
forma di abuso, sia fisico che verbale, con una procedura specifica che permette a tutte le risorse di 
attivare una segnalazione anonima. 

È possibile trovare la procedura di segnalazione tramite la Consigliera di Fiducia all’interno della 
intranet. 

7. Responsabilità per la applicazione 

La funzione People & Culture è strettamente coinvolta in ogni processo legato all’inclusione delle 
persone. La struttura pertanto risulta essere la portavoce aziendale nella verifica di corretta 
applicazione dei principi presenti nella presente politiche e supporterà le persone a perseguire gli 
obiettivi prefissati in ambito Diversity & Inclusione 
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In particolare per la corretta ed efficiente adozione del sistema per la parità di genere Digit’Ed ha 
istituito un Comitato Guida per la Parità di Genere che si impegna a creare e supportare le condizioni 
necessarie per un ambiente il più possibile inclusivo, volto alla parità di genere e all’integrazione. 

La Direzione (DGE) di Digit’Ed si impegna a garantire:  

- La comunicazione della Politica a tutte le risorse e gli Stakeholders;  
- L'uniformità nell'applicazione della Politica Aziendale sulla Parità di Genere e l’Inclusione in 

coerenza con la missione;  
- La verifica tramite audit interni estesi a tutte le aree gestionali per l'applicazione delle 

prescrizioni del sistema di gestione e delle linee guida sulla Diversity & Inclusion; 
- La revisione costante del presente documento in linea con gli sviluppi aziendali;  
- La possibilità di segnalare eventuali molestie garantendo totale anonimato e riservatezza dei 

e delle segnalanti 

Il Sistema di Gestione (SG), conforme alle normative e ai documenti richiamati, è gestito e 
mantenuto dalla Direzione (DGE) e dal/dalla Responsabile del Sistema di Gestione per la Parità di 
Genere (RSGpg) con l'adozione di misure organizzative e tecniche necessarie per il suo 
mantenimento nel tempo. Il SG Rispetta e promuove i principi di normative, disposizioni contrattuali 
e standard internazionali, tra cui l'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, il Global Compact e i 
Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite e la Dichiarazione Universale dei Diritti 
Umani, Convenzioni ILO sulla parità di genere e non discriminazione, Linee guida ISO 30415. 

8. Diffusione e aggiornamento 
La seguente politica è condivisa sulla intranet e sul sito istituzionale in modo da essere accessibile 
con stakeholders rilevanti/tutti gli stakeholders ecc  e viene richiamata in occasione delle iniziative 
specifiche di sensibilizzazione e/o formazione e in fase di onboarding. 
 
 
 


